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한화시스템가족여러분안녕하십니까?

임인년 호랑이해가 밝았습니다. 새해를 맞이하여 임직원 여러분 가정에 평안이 가득하시길

바랍니다.

2021년은 코로나 대유행으로 인해 모두가 힘겨웠던 한 해였으며, 이러한 위기는 2022년에도

여전히계속될것으로예상됩니다.

이런 위기상황일수록 임직원 여러분 모두 눈앞의 작은 이익과 유혹에 흔들리지 말고 묵묵히

공정과정도를지키는‘준법경영’의외길을걸어가야합니다.

올해도계열회사와의 IT거래에대한공시강화,일감개방자율준수기준도입,중소기업기술자료

보호를 위한 개정 하도급법, 중대재해 처벌법 등이 시행될 뿐 아니라, 국민연금은 법령위반 등으로

기업가치를 훼손한 경영진에 대해 직접 책임을 묻는 주주대표소송의 본격화를 천명하는 등 국가와

사회가기업에요구하는준법경영에대한잣대는그어느때보다도엄격해지고있습니다.

이는 기업 또한 국가와 사회의 구성원으로서 그 행동에는 당연히 책임이 따르고, 이에 부응하지

못하는기업은도태될수밖에없다는국가와사회의준엄한경고라할수있습니다.

이러한 경고를 무시하는 기업은 시대의 낙오자가 되어 역사의 뒤안길로 사라져 갈 것이나, 이를

받아들여 준법경영을 실천하고 달성하는 기업은 신뢰받고 존경받는 참기업으로 인정받고, 또

존중받게될것입니다.

우리한화시스템이이러한참기업으로거듭나기위해서는국가와사회의요구수준에맞게현재의

준법경영수준을한단계더끌어올릴필요가있으며이에다음과같은대책을마련하고추진하고자

합니다.



첫째, 회사의 전반적인 준법경영 수준이 국가와 사회가 인정하는 객관적인 수준에 도달할 수

있도록,컴플라이언스경영반부패분야의 ISO인증획득을추진하겠습니다.

둘째,공정한거래질서확립을위하여공정거래위원회가요구하는수준에맞춘공정거래자율준수

프로그램을도입하여운영하고,추후에는그결과를공정거래위원회로부터공식적으로평가받을수

있도록하겠습니다.

마지막으로, 반부패, 공정거래등 ESG경영과정도경영의가치를적극실천함으로써사회

구성원으로서책임과역할을다하는한화시스템이될수있도록하겠습니다.

임직원여러분, 회사의준법경영수준을향상시키기위한이러한노력들은여러분들의참여와

관심이없다면공허한메아리에그치고말것입니다. 

그러므로, 부디여러분들모두회사가성장하는만큼회사준법경영수준도함께성장해나갈수

있도록올한해회사준법경영활동에적극참여해주시기바랍니다.

다시한번임직원여러분의가정에평안이가득하시기를기원합니다.

감사합니다.
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